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Tema Saldn Multisensorial — Estimulacién y bienestar
Introduccion:
La estimulacién auditiva a través de sonidos ritmicos y objetos que producen distintos
tonos es fundamental para activar la memoria, mejorar la coordinacion y fomentar la
expresion emocional. En personas mayores, el uso de instrumentos o elementos que
generan sonidos puede favorecer la concentracién y la conexidn con su entorno.
Objetivo:
Estimular la percepcion auditiva y la coordinacién mediante la manipulacion de objetos
sonoros y la exploracion ritmica.
Actividad desarrollada:
Se distribuyeron diferentes objetos sonoros como cascabeles, maracas, tambores
Desarrollo pequefios y cajas de muasica. Los participantes exploraron cada objeto,
experimentaron con los sonidos y participaron en una actividad ritmica grupal,
siguiendo patrones sencillos de percusion con las manos y los instrumentos.
Cantidad de participantes:
10 personas mayores.
Resultados:
Los participantes disfrutaron la actividad y se mostraron atentos a los diferentes
sonidos. Algunos recordaron canciones de su infancia, mientras que otros destacaron
la sensacion de bienestar generada por el ritmo. Se observdé una mejora en la
coordinacién y un aumento en la interaccién grupal.
Nota: Se anexa registro fotogréfico y listado de asistencia.
Nombre Cargo/Rol Dependencia
Asistentes . . Terapeuta Centro de Cuidado
Gina Vannesa Manrique Cruz . oo .
Ocupacional Transitorio Quiroga
Actividad Responsable Fecha limite

Compromisos

Continuar con actividades que
estimulen 'y promuevan el | Equipo interdisciplinar

bienestar integral de las Centro de cuidado Convenio 8226.
personas mayores. transitorio Quiroga
Préxima reunién | No aplica.

Elaboré

Gina Vannesa Manrique Cruz.
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22 de marzo :
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Toda actividad realizada o

Tralamiento de datos personales:"En cumplimienio de a Ley 1581 de 2012, me fus Informado que la Secretarla Distritel de Inlegracidn Social - SDIS, es la
personales, disponible en 1a psgina web de la entidad Entiendo que lengo derecho & entiegar o no dalos sensibles,
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da mis datos Yy podrd realizar

del
, GUe 80n aquellos qua afectan mi Intimidad o cuyo uso Indebid

30bra los mismos para las

en su Politica de

da dalos

rogisuo. Enliendo quo paa fevacar 0 modiicar esla sulorzacidn, s como para consula s datos sl aimacanados, debo igime aa SOIS a avés do sus cansles de alencén o 1a clodadenia’
debe ser reporiada al Proceso Gestion de Telenlo Humano - Sislema de Gesllén de ls Seguridad y Salud en el Trabajo.




